                      УТВЕРЖДЕНО

                      распоряжением главы
                      администрации района
                      от 02.06.2015 № 91
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по делам молодёжи, культуры и спорта

1. Общие положения

1.1. Отдел по делам молодёжи, культуры и спорта Кировского района г. Донецка (далее Отдел) утверждается администрацией Кировского района г. Донецка (далее — Администрация) в соответствии с действующим законодательством,  подотчётен и подконтролен Администрации, непосредственно подчиняется главе администрации и заместителю главы администрации.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется: Конституцией Донецкой Народной Республики, временным положением об Администрации Кировского района города Донецка, законами республики, другими нормативно — правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Отдел при решении вопросов, входящих в его компетенцию, взаимодействует с администрацией района, предприятиями, учреждениями, организациями.

1.4. Положение об Отделе утверждается распоряжением главы администрации Кировского района г. Донецка.

1.5. Работники Отдела действуют в соответствии с должностными инструкциями, утверждёнными заместителем главы администрации.

1.6. Отдел осуществляет свою работу на основании плана, утверждённого заместителем главы администрации.

2. Основные задачи Отдела

2.1. Реализация на территории Кировского района культурной, молодёжной и социальной политики, физической культуры и спорта.

2.2 Организация и проведение массовых мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, театрализованных представлений, праздников и т. д.) районного уровня.

2.3. Содействие социальной защите льготной категории граждан.

2.4. Разработка проектов, направленных на улучшение интеллектуального и духовного развития детей и молодёжи.

2.5. Организация работы, направленная на улучшение содержательного досуга детей и молодёжи.

2.6. Организация работы среди детей и молодёжи по   патриотическому воспитанию.

2.7. Координация деятельности учреждений культуры и спорта, внешкольных учреждений (независимо от их подчинения). Оказание им необходимой методической помощи.

2.8. Разработка мероприятий, направленных на социальную защиту льготной категории граждан.

2.9. Создание необходимых условий для развития физической культуры и спорта на территории района.

2.10. Сохранение и развитие спортивных традиций.

2.11. Поддержка профессионального и массового спорта.

3. Права Отдела

3.1. Принимать участие в совещаниях, семинарах, собраниях, которые проводятся в Администрации.

3.2. Вносить предложения, относящиеся к компетенции Отдела.

3.3. Отдел обладает иными правами, необходимыми для осуществления возложенных на него функций.

4. Организация работы Отдела

4.1. Отдел возглавляет начальник.

4.2. Начальник Отдела, специалисты Отдела назначаются и увольняются с должности приказом главы Администрации.

4.3. Начальник Отдела:

4.3.1. планирует, организует  контролирует работу Отдела в соответствии с возложенными на него функциями;

4.3.2. осуществляет общее руководство деятельностью Отдела и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач;

4.3.3. обеспечивает выполнение сотрудниками Отдела Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, правил работы со служебными документами по делопроизводству, плана работы;

4.3.4. готовит необходимые отчёты по культурной, молодёжной политики, физической культуре и спорту, социальной работе;

4.3.5. вносит предложения по совершенствованию работы Отдела;

4.3.6 готовит проекты распоряжений и приказов главы Администрации, входящих в компетенцию Отдела.

4.4. Начальник Отдела имеет право:

4.4.1. представлять Администрацию в других органах, учреждениях, организациях, на предприятиях по вопросам, которые относятся к компетенции Отдела;

4.4.2. в установленном порядке запрашивать на предприятиях, в учреждениях, организациях необходимые статистические и другие сведения, отчёты по вопросам, которые касаются деятельности Отдела;

4.4.3. привлекать специалистов отделов и структурных подразделений Администрации с согласия их руководителей для решения вопросов, которые касаются деятельности Отдела;

4.4.4. вносить предложения главе Администрации по усовершенствованию работы Отдела, Администрации, по привлечению, в случае необходимости, дополнительных специалистов на договорных основах к работе в Отделе;

4.4.5. осуществлять личный приём граждан по вопросам, касающимся компетенции Отдела;

4.4.6. проводить в установленном порядке совещания, семинары, конференции, слёты и т. д. в пределах компетенции Отдела;

4.4.7. создавать временные творческие группы и организационные комитеты в ходе проведения молодёжных акций, фестивалей, конкурсов и других мероприятий;

4.4.8. разрабатывать программы по культурной, молодёжной и социальной политики.

5. Заключительные положения

5.1. Численный состав Отдела утверждается Администрацией.

5.2. Реорганизация и прекращение деятельности Отдела осуществляется по распоряжению главы Администрации в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.3. Изменения и дополнения в данное Положение вносятся распоряжением главы Администрации района.

Управляющий делами администрации                                                           С.В. Гаврильчина

