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Данное ПОЛОЖЕНИЕ (далее – Положение) ОБ ОТДЕЛЕ ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ДОНЕЦКА (далее - Отдел) является новой редакцией ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОТДЕЛЕ ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ДОНЕЦКА, которое утверждено распоряжением главы администрации от 24.06.2015 №113, зарегистрировано в Департаменте государственной регистрации Министерства доходов и сборов Донецкой Народной Республики 11.09.2015 №0101016567.

Данное Положение об Отделе определяет полномочия и порядок деятельности Отдела. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Отдел является  структурным подразделением администрации Кировского района города Донецка (далее – Администрация). 

Организационно-правовая форма Отдела – «Орган местного самоуправления».


1.2. Отдел создается распоряжением главы Администрации.


Положение об Отделе  утверждается главой Администрации,   согласовывается с Отделом по делам семьи и детей администрации города Донецка и подлежит государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.

   
1.3. Отдел подотчетен и подконтролен главе Администрации, подчиняется непосредственно главе Администрации,  первому заместителю главы Администрации   в соответствии с распределением функциональных обязанностей между руководством Администрации, отделу по делам семьи и детей Администрации города  Донецка. 

         1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется  Конституцией Донецкой Народной  Республики,  законами Донецкой Народной Республики, указами  и распоряжениями  Главы   Донецкой   Народной   Республики,    постановлениями Совета  Министров  Донецкой  Народной  Республики, нормативными правовыми актами Государственной службы по делам семьи и детей Донецкой Народной Республики (далее – Государственная служба),  иными нормативными правовыми актами  республиканских органов исполнительной власти, распоряжениями и приказами  главы Администрации  г.Донецка, Положением об Администрации,  распоряжениями и приказами  главы Администрации, и настоящим   Положением. 
 1.5. Отдел является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Донецкой Народной Республики и своим наименованием, иные печати, штампы, бланки установленного образца, вправе открывать счета в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики.
1.6. Полное наименование Отдела – ОТДЕЛ ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ДОНЕЦКА.

Сокращенное наименование Отдела – ОТДЕЛ ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА Г.ДОНЕЦКА.

Отдел приобретает статус юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.7. Местонахождение Отдела:  ДНР, 283011, город Донецк, Кировский район,  улица Кирова,  дом 194.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  ОТДЕЛА


2.1. Основными задачами  Отдела  являются:
2.1.1. Реализация государственной политики в сфере защиты прав, свобод и законных интересов детей, социальной поддержки семьи, включая профилактику социального сиротства, выявление, учёт и устройство детей-сирот и детей, лишённых родительского попечения, защиту их личных и имущественных прав, профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, а также предупреждение насилие в семье в отношении детей на территории Кировского района города Донецка.
2.1.2. Внесение предложений отделу по делам семьи и детей администрации  г. Донецка,  Государственной службе, органам исполнительной власти Донецкой Народной Республики об усовершенствовании нормативных правовых актов по развитию системы предоставления семьям и детям комплексных социальных услуг, защите прав, свобод и законных интересов детей, укреплению института семьи, ответственного родительства, системы жизнеустройства детей-сирот и детей, лишённых родительского попечения, системы профилактики детской безнадзорности, беспризорности и совершения детьми правонарушений, предупреждения насилия в семье.
2.1.3. Ведение статистики в отношении семей с детьми, отдельных граждан, которые оказались в сложных жизненных обстоятельствах; многодетных семей; приемных семей и детских домов семейного типа; детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения.
2.1.4. Соблюдение требований действующего законодательства в вопросах:

- выявления детей, оставшихся без родительского попечения, их устройству;

- устройства детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения;

- защиты  жилищных и имущественных прав детей, в том числе детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения;   

- функционирования приёмных семей и детских домов семейного типа, социального сопровождения данных семей; 

 - осуществления социального патронажа и социального обслуживания семей с детьми, оказавшимися в сложных жизненных обстоятельствах;

- проведения социально-профилактической работы, направленной на предотвращение сложных жизненных обстоятельств семей и детей, предупреждения насилия в семье в отношении детей, детской безнадзорности и беспризорности, совершения детьми правонарушений, профилактики социального сиротства.

2.1.5. Формирование данных Единого Республиканского электронного банка данных о детях, которые находятся в сложных жизненных обстоятельствах, детях-сиротах и детях, лишённых родительского попечения, и кандидатах в усыновители, потенциальных опекунах, попечителях, приёмных родителях, родителях-воспитателях.

2.1.6. Осуществление контроля состояния работы по социально-правовой защите детей в учреждениях для детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения, независимо от формы собственности, а также состояния воспитательной работы с детьми в учебных учреждениях по мере необходимости.
2.1.7.Осуществление проверок на предприятиях, в учреждениях и организациях, независимо от формы собственности по исполнению законодательства за соблюдением трудовых прав несовершеннолетних в случае необходимости.
2.1.8. Организация и проведение семинаров, совещаний, заседаний Координационного совета по делам семьи и детей администрации Кировского района г.Донецка, Совета отдела по делам семьи и детей администрации Кировского района г.Донецка, Комиссии по вопросам защиты прав ребёнка администрации Кировского района г.Донецка.
2.1.9.  Популяризация института семьи, семейных форм устройства детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения.
2.1.10. Координация взаимодействия субъектов социальной работы по вопросам социальной поддержки семьи и защиты прав, законных интересов детей.

2.1.11.  Привлечение государственных  организаций к решению вопросов социальной поддержки семьи и детей.
2.1.12. Размещение в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования информации по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела.

2.1.13. Обеспечение, в пределах своих полномочий, защиты сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии               с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.


2.2. Для реализации возложенных  на него задач  Отдел, в пределах  полномочий, предусмотренных Положением об Администрации и настоящим Положением,  на подведомственной территории выполняет  следующие функции:

2.2.1. Осуществление мониторингов: предоставления социальных услуг семьям с детьми, которые оказались в сложных жизненных обстоятельствах; устройство детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения; защиты жилищных и имущественных прав детей-сирот и детей, лишённых родительского попечения, и подготовка предложений главе Администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.
2.2.2.  Принятие участия в разработке проекта программы  социально-экономического и культурного  развития, проекта бюджета  района согласно направления деятельности Отдела,  организация и координация выполнения мероприятий программы по вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 
2.2.3. Подготовка предложений в проекты  муниципальных программ по вопросам, относящимся к компетенции Отдела,  организация, координация и осуществление контроля выполнения мероприятий муниципальных программ.
2.2.4. Организация, разработка и осуществление мероприятий, направленных на защиту прав и законных интересов детей, подготовка предложений по совершенствованию системы социализации детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения, профилактике безнадзорности и социального сиротства.
2.2.5. Ведение статистического учёта:
 - детей-сирот и детей, лишённых родительского попечения;

 - приёмных семей, детских домов семейного типа, семей опекунов и попечителей;

- семей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах и требующих проведение социальной работы по защите прав детей;

- семей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах и требующих социальной поддержки;

- отдельных граждан, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах и требующих социальной поддержки;

- многодетных семей.

2.2.6. Обеспечение требований законодательства по следующим направления работы:
- выявления детей, оставшихся без родительского попечения, их устройству;

- устройства детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения;
- защиты  жилищных и имущественных прав детей, в том числе детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения;   

- функционирования приёмных семей и детских домов семейного типа, социального сопровождения данных семей; 

 - осуществления социального патронажа и социального обслуживания семей с детьми, оказавшимися в сложных жизненных обстоятельствах;

- проведение социально-профилактической работы, направленной на предотвращение сложных жизненных обстоятельств семей и детей, предупреждения насилия в семье в отношении детей, детской безнадзорности и беспризорности, совершения детьми правонарушений, профилактики социального сиротства;
2.2.7. Формирование и использование данных Единого Республиканского электронного банка данных о детях, которые находятся в сложных жизненных обстоятельствах, детях-сиротах и детях, лишённых родительского попечения, и кандидатах в усыновители, потенциальных опекунах, попечителях, приёмных родителях, родителях-воспитателях.

2.2.8.  Подготовка утвержденных форм статистической и аналитической отчётности с целью предоставления в отдел по делам семьи и детей администрации г. Донецка, в Государственную службу.
2.2.9. Осуществление контроля:
- по социально-правовой защите детей в учреждениях для детей-сирот и детей, лишённых родительского попечения, независимо от формы собственности;

- за условиями содержания и воспитания детей в семьях опекунов, попечителей, приёмных семьях и детских домах семейного типа согласно графику посещений.

2.2.10. Осуществление координации взаимодействия субъектов социальной работы по вопросам социальной поддержки семьи и защиты прав, законных интересов детей.
2.2.11. Участие в разработке мероприятий по развитию района города Донецка в рамках компетенции Отдела.

2.2.12. Организационное и документационное обеспечение работы Координационного совета по делам семьи и детей администрации района г.Донецка и Комиссии по вопросам защиты прав ребенка администрации района г.Донецка, созданных Администрацией для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Отдела, оформление протоколов заседаний  и осуществление контроля за  выполнением протокольных поручений.

2.2.13. Организационная и документационная  подготовка совещаний  с участием главы Администрации, первого заместителя главы Администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, оформление протоколов и осуществление контроля за выполнением протокольных поручений.  

2.2.14. Подготовка проектов приказов, распоряжений главы Администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 

2.2.15.   Рассмотрение, по поручению главы Администрации, первого заместителя главы Администрации, обращений граждан, служебных писем и иных документов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, поступивших в Администрацию, и подготовка  проектов ответов на них.

2.2.16. Осуществление  приема граждан, рассмотрение обращений граждан, служебных писем  и иных документов, поступивших в  Отдел,   и подготовка   ответов на них.


2.2.17. Подготовка  справочных, информационно-аналитических  материалов, статистических данных, по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, для предоставления главе Администрации, первому заместителю главы Администрации.
2.2.18. Подготовка информации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела,  для  размещения на  официальном сайте Администрации,  в телекоммуникационных сетях общего пользования,  средствах массовой информации.

2.3. Отдел осуществляет  иные  функции, необходимые для реализации возложенных на  него задач,    выполняет поручения главы Администрации,  первого заместителя главы Администрации по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела, в соответствии с   действующим законодательством, Положением об Администрации и настоящим Положением.

         3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОТДЕЛА

3.1. Деятельность Отдела  осуществляется  в  соответствии  с перспективными (годовыми) планами работы, которые согласовываются с первым заместителем главы Администрации и утверждаются главой Администрации, и текущими (месячными) планами, которые согласовываются первым заместителем главы Администрации.

3.2.  Отдел  возглавляет  начальник, который назначается на должность и увольняется главой  Администрации по согласованию с Государственной службой.

3.3. На должность начальника Отдела назначается лицо, которое имеет высшее образование соответствующего профессионального направления, а также стаж практической работы в органах исполнительной власти или в органах местного самоуправления не менее пяти лет. 

3.4. На период временного отсутствия начальника Отдела (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и др.) исполнение его обязанности исполняет работник Отдела, назначенный приказом главы Администрации.


3.5. Должностные обязанности, права, ответственность начальника Отдела  регламентируются настоящим Положением.

3.6.  Начальник Отдела:


1) по поручению главы Администрации, в установленном порядке,   представляет интересы Администрации в органах государственной власти, судебных и правоохранительных органах, органах  местного самоуправления,  учреждениях, организациях и предприятиях различных  форм собственности, средствах массовой информации   по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела;

2) на основе единоначалия и в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением, осуществляет руководство  Отделом, принимает управленческие решения и издает приказы,  обязательные для выполнения работниками  Отдела;

3) действует от имени Отдела во взаимоотношениях со структурными подразделениями Администрации и её территориальными органами, временными территориальными органами,  юридическими и физическими лицами   по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела; 


4) организует деятельность Отдела, разрабатывает перспективные и текущие планы работы, обеспечивает их выполнение;

5) распределяет функциональные обязанности сотрудников Отдела и  подписывает  должностные инструкции, и подаёт их на утверждение главе Администрации;  


6)  утверждает   перспективные  и  текущие  планы   работы  Отдела;  

7) осуществляет  контроль за:


- выполнением  сотрудниками   функциональных обязанностей, предусмотренных   должностными инструкциями, и данных им поручений по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;


- за выполнением мероприятий в соответствии с  планами  работы структурных подразделений Отдела;


-  соблюдением  положений нормативных правовых актов в деятельности Отдела;


8) анализирует  уровень исполнительской дисциплины в  Отделе и принимает меры по ее соблюдению;


9) согласовывает проекты  распоряжений, приказов  главы  Администрации по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела; 


10) принимает участие в заседаниях коллегиальных органов, созданных Администрацией,  совещаниях и мероприятиях, проводимых Администрацией, а также,  по поручению главы Администрации, первого заместителя главы Администрации, – в  заседаниях коллегиальных органов, совещаниях и мероприятиях, проводимых органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями, организациями и предприятиями различных форм собственности,  средствами массовой информации,  по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела;

11) проводит личный прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела;


12) согласовывает проекты  приказов главы Администрации о назначении на должность (приеме на работу) и увольнении сотрудников Отдела;

13) вносит, по  согласованию  с первым заместителем главы Администрации, на рассмотрение главе Администрации представления о поощрении сотрудников Отдела и применении к ним дисциплинарных взысканий;


14) обеспечивает разработку номенклатуры  дел Отдела, соблюдение требований инструкции по делопроизводству, учет и  сохранность документов в  Отделе;


15) обеспечивает соблюдение  сотрудниками  Отдела  Правил внутреннего трудового распорядка Администрации,  правил охраны труда и  техники безопасности;


16) вносит, по  согласованию  с первым заместителем главы Администрации на рассмотрение главе Администрации предложения о совершенствовании деятельности Отдела.


3.7. Назначение на должность (прием на работу) и увольнение  сотрудников Отдела  производится  главой Администрации  в соответствии с трудовым законодательством.    


3.8. Функциональные обязанности,  права, ответственность сотрудников Отдела, квалификационные и иные требования к ним  регламентируются должностными инструкциями, которые  утверждаются главой Администрации.


3.9. Делопроизводство в Отделе ведется в соответствии с  Инструкцией по делопроизводству Администрации,  Номенклатурой дел  Отдела.


          3.10. Отдел осуществляет  комплектование, учет  и хранение документов (дел) постоянного хранения, образующихся в деятельности Отдела,  до передачи их в архивное подразделение Администрации в установленном порядке.
4. ПРАВА ОТДЕЛА

4.1.  Для   выполнения  функций,  предусмотренных   настоящим Положением,  Отдел   имеет  право: 

1) вносить    на рассмотрение главе Администрации   проекты  приказов и 

распоряжений, служебных писем и иных документов  по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;


2) запрашивать и получать, в установленном порядке,  от  структурных подразделений Администрации и ее территориальных органов, временных территориальных органов, коммунальных предприятий, организаций и учреждений, органов государственной власти,  органов местного самоуправления,  предприятий и организаций  различных форм собственности информацию,  документы и иные материалы, необходимые для выполнения функций, предусмотренных настоящим Положением;


3) вносить предложения (представления)  главе Администрации:


- о  создании, реорганизации и ликвидации предприятий, организаций и учреждений коммунальной (муниципальной) формы собственности, относящихся к  сфере деятельности  Отдела;

- о поощрении,  привлечении к  дисциплинарной ответственности руководителей   предприятий, организаций  и учреждений коммунальной (муниципальной) формы собственности, относящихся к сфере деятельности Отдела;


- о  создании  координационных, совещательных и иных коллегиальных органов для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции  Отдела.

          4) инициировать 
проведение заседаний коллегиальных органов, созданных Администрацией, совещаний с участием главы Администрации, первого заместителя главы Администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

           5) созывать и проводить,  по согласованию с  главой Администрации, совещания по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела;


6)  инициировать,  в установленном порядке,  рассмотрение вопросов:


         - об обращении в судебные органы о признании незаконными актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности, которые ограничивают права Администрации, а также полномочия ее органов и должностных лиц, по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;



- о привлечении к ответственности должностных лиц предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности, которые игнорируют законные требования и решения Администрации, принятые в пределах ее полномочий, по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;


          - об обращении в контролирующие, правоохранительные  органы в случае выявления обстоятельств, позволяющих предполагать наличие нарушений в деятельности предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности, расположенных на подведомственной территории, по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела, для принятия мер реагирования  в соответствии с их полномочиями.     


7) привлекать, по согласованию с главой Администрации,    специалистов сторонних учреждений, организаций и предприятий различных форм собственности (по согласованию с их руководством)  для  реализации возложенных на  Отдел  задач;



8) разрабатывать и предоставлять на рассмотрение первому заместителю главы Администрации и главе Администрации  методические материалы и рекомендации по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела, для использования в деятельности Администрации;
9) заслушивать отчёты субъектов социальной работы по вопросам социальной поддержки семьи и защиты прав, законных интересов детей;
10) при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Отдела, посещать семьи с детьми, которые оказались в сложных жизненных обстоятельствах, многодетные семьи, семьи опекунов и попечителей, приёмные семьи, детские дома семейного типа;

11) инициировать перед органами исполнительной власти и органов местного самоуправления вопросы привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц по фактам нарушения действующего законодательства в сфере защиты прав, свобод и законных интересов детей, социальной поддержки семьи.


Отдел имеет иные права, предусмотренные законодательными и нормативными  правовыми  актами.

           4.2. Сотрудники Отдела пользуются, в установленном порядке,  информационными базами данных, системами связи,  имеющимися в распоряжении Администрации,  а также  могут создавать собственные базы данных, относящиеся к сфере деятельности  Отдела.


 5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА 


5.1. Начальник  Отдела несет персональную ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на  Отдел  задач.


5.2. Начальник и сотрудники Отдела, в установленном порядке, несут  ответственность:

1) за несоблюдение  положений   нормативных правовых актов  по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела;

2) за некачественное,   несвоевременное исполнение  или неисполнение   функциональных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением и должностными инструкциями,  приказов и распоряжений главы  Администрации, поручений  главы Администрации,  первого заместителя главы Администрации, по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела;

3) за бездеятельность,  неиспользование прав, предоставленных настоящим Положением и должностными инструкциями;


4) за разглашение каким-либо образом сведений,  которые относятся к служебной или  иной информации с ограниченным доступом;


5) за разглашение каким-либо образом  персональных данных,  которые были им доверены или стали известными в связи с выполнением служебных обязанностей;  

6) за предоставление  в документах недостоверной информации  по вопросам, относящимся к  компетенции  Отдела;

7)  за утрату, непоправимые повреждения служебных документов;

8) за нарушение  Правил  внутреннего трудового распорядка Администрации.

5.3. Начальник и сотрудники  Отдела  несут ответственность за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей служебной деятельности,  в соответствии с действующим  законодательством.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ОТДЕЛА

    6.1. Отдел в процессе реализации возложенных на него задач взаимодействует: 

 1) со структурными подразделениями Администрации и их территориальными органами, временными территориальными органами, предприятиями, организациями и учреждениями коммунальной (муниципальной) формы собственности – в пределах полномочий,  предусмотренных настоящим Положением;

2) с республиканскими органами исполнительной власти и их территориальными органами – в  соответствии с Законом «О системе органов исполнительной власти», в пределах полномочий, предусмотренных настоящим  Положением;
3)  с органами местного самоуправления, учреждениями, организациями и  предприятиями различных форм собственности, средствами массовой информации – в установленном порядке, в пределах полномочий, предусмотренных  настоящим  Положением.

7.   ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОСНОВА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОТДЕЛА

 7.1. Отдел  финансируется     за    счет   бюджетных  средств  в пределах утвержденных ассигнований на его содержание. Штатное расписание  Отдела глава Администрации на утверждение главе Администрации г.Донецка. 
7.2. Имущество Отдела является коммунальной (муниципальной) собственностью  и закреплено за ним на праве  оперативного управления. 
Отдел владеет, пользуется,  распоряжается закрепленным имуществом в  установленном действующим законодательством  порядке.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА

  8.1. Отдел  реорганизуется, ликвидируется  распоряжением главы Администрации  по согласованию с отделом по делам семьи и детей  Администрации г.Донецка  в  установленном  законодательством  порядке.

  8.2. При реорганизации  Отдела документы постоянного хранения,  по личному составу, текущего делопроизводства передаются правопреемнику, при ликвидации  Отдела – в архивное подразделение Администрации (архивное учреждение)  в установленном порядке.

  8.3. При реорганизации, ликвидации Отдела  его сотрудники обеспечиваются социальными гарантиями в соответствии с действующим законодательством.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента государственной  регистрации в установленном действующим законодательством порядке.   

9.2. Изменения в настоящее Положение утверждаются  главой Администрации, согласовываются с отделом по делам семьи и детей администрации г.Донецка и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.  

Управляющий делами администрации  
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Начальник отдела по делам семьи и детей                         

Администрации города Донецка                                        
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