УТВЕРЖДЕНО
распоряжением 

главы администрации района 
от 18.06.2015  № 103
П О Л О Ж Е Н И Е 
об отделе социально-экономического развития

администрации Кировского района г.Донецка

(новая редакция)
1. Общие положения
1.1. Отдел социально-экономического развития администрации Кировского района г. Донецка (далее — Отдел) является структурным подразделением администрации, образуется администрацией в соответствии с действующим законодательством, подотчетен и подконтролен администрации, непосредственно подчиняется главе администрации и заместителю главы администрации.
1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Донецкой Народной Республики, указами и распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, актами главы администрации города Донецка, настоящим Положением и другими нормативными актами Республики.
1.3. Отдел при решении вопросов, входящих в его компетенцию, взаимодействует с отделами и управлениями администрации района, органами самоорганизации населения, органами исполнительной власти Донецкой Народной Республики, с отделами и управлениями администрации города Донецка, предприятиями, учреждениями, а также с другими органами и организациями Республики.
1.4. Положение об Отделе утверждается распоряжением главы администрации.

1.5. Сотрудники Отдела действуют в соответствии с должностными обязанностями, утвержденными заместителем главы администрации района.
1.6. Отдел не является юридическим лицом и полностью финансируется за счет средств бюджета.

1.7. Администрация Кировского района города Донецка обязана создавать условия для нормальной работы и повышения  квалификации работников отдела, обеспечивать их отдельным помещением, телефонной связью, современными средствами оргтехники, транспортом для выполнения служебных обязанностей, законодательными и другими нормативными актами и справочными материалами, другими пособиями и литературой по экономическим вопросам.

2. Основные задачи отдела
Основными задачами Отдела являются:
2.1. Исполнение Конституции Донецкой Народной Республики, указов и распоряжений Главы Донецкой Народной Республики, распоряжений и приказов главы администрации            г. Донецка, распоряжений и приказов главы администрации Кировского района г. Донецка, настоящего Положения и иных правовых актов Донецкой Народной Республики, решение вопросов местного значения.
2.2.  Разработка и предоставление на утверждение главе администрации района планов и программ экономического и социального развития Кировского района города Донецка. 

2.3. Проведение анализа выполнения планов и программ экономического и социального развития района.

2.4. Получение от предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории района, необходимых сведений об их планах и мероприятиях, влияющих на социально – экономическое развитие района.
2.5. Организация сбора показателей, характеризующих состояние экономики  района.

2.6. Проведение анализа финансово – хозяйственной деятельности отраслей в районе.
2.7. Рассмотрение проектов планов предприятий и организаций, относящихся к коммунальной собственности района, внесение в них замечаний и предложений, осуществление контроля за их выполнением.
2.8. Осуществление контроля за деятельностью предприятий промышленного комплекса.

2.9. Рассмотрение вопросов, связанных с работой предприятий оказывающих услуги кабельного телевидения.

2.10. Совместно с отделом военного комиссариата по Петровскому, Кировскому и Куйбышевскому районам  г.Донецка осуществление работы, направленной на выполнение решений, распоряжений, постановлений вышестоящих организаций (ведение, подготовка, формирование отчетов, сбор необходимой информации и др.).

2.11. Привлечение на договорных началах предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности к участию в комплексном экономическом, социальном и культурном развитии района, координация этой работы на территории района.
2.12.  Содействие внедрению инвестиционных и инновационных проектов.

2.13. Ведение работы по обеспечению функционирования телефонной связи. 

2.14. Ведение работы по контролю за функционированием транспортной инфраструктуры района и ее развития.
2.15. Проведение работы по развитию малого и среднего предпринимательства в районе.

2.16. Взаимодействие с общественными объединениями малого предпринимательства, фондами поддержки малого предпринимательства. 

2.17. Координирование работы предприятий бытового обслуживания населения.

2.18. Ведение дислокации предприятий бытового обслуживания.

2.19. Принятие участия в заседаниях рабочей группы по инвентаризации плательщиков налогов и контролю за уплатой налогов  на территории района, выполнение задач, согласно Положения указанной рабочей группы, а также иных рабочих группах и комиссиях, согласно постановлений и распоряжений главы администрации района.
2.20. Участие в совещаниях и заседаниях, проводимых в администрации района при рассмотрении вопросов, касающихся экономического развития в районе. 

2.21.  Организация контроля за выполнением решений, приказов, других правовых актов администрации.

2.22. Внесение на рассмотрение администрации проектов документов, связанных с выполнением основных задач отдела.

2.23. Рассмотрение заявлений, писем, жалоб по вопросам, затрагивающим вышеперечисленные сферы деятельности отдела.

2.24. Осуществление контроля за целевым использованием субъектами хозяйствования земельных участков, занимаемых под коммерческие цели. Также осуществление контроля законности занимаемых земельных участков, и пресечение самовольных захватов земельных участков. 
2.25. Рассмотрение других вопросов и поручений главы администрации.
3. Основные функции Отдела

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Обеспечивает  подготовку аппаратных совещаний при главе администрации, контроль за исполнением поручений, данных главой администрации на аппаратных совещаниях.

3.2. Принимает участие в разработке проектов перспективных и текущих планов работы администрации.

3.3.  Получает от должностных лиц, отделов, служб, управлений администрации материалы для подготовки, разработки документов, а также для осуществления мероприятий, проводимых в соответствии с возложенными на них обязанностями.

3.4.  Организует прием, обобщение и анализ информации о состоянии дел, на предприятиях, в организациях и учреждениях района.

3.5. Организует работу и участвует в контроле за работой предприятий, занимающихся заготовкой, переработкой вторичного сырья, лома черных и цветных металлов, в пределах своих полномочий. 

3.6. Осуществляет контроль за работой почтовых отделений связи.

3.7. Осуществляет контроль за работой функционирующих на территории района отделений банков. 

3.8. Рассматривает на заседаниях рабочих групп и комиссий администрации вопросы: 

- о погашении задолженности по заработной плате, пенсиям, стипендиям и другим социальным выплатам.

- об оплате за потребленные энергоносители предприятиями, организациями и учреждениями района.

3.9. Принимает участие в заседаниях рабочей группы по инвентаризации плательщиков налогов и контролю за уплатой налогов  на территории района, а также выполняет задачи, согласно Положения указанной рабочей группы. 

3.10.  Принимает участие в реализации  стратегии малого и среднего бизнеса.

3.11. Содействует внедрению энергосберегающих технологий на предприятиях всех форм собственности.

3.12. Ведет учет развития и движения сети предприятий бытового обслуживания. 

3.13. Содействует развитию сферы бытового обслуживания.
3.14. Рассматривает и вносит предложения к планам и программам строительства и реконструкции объектов на территории района.

3.15. Принимает участие в выявлении и пресечении самовольного захвата земельных участков и самовольного строительства.

3.16.  Осуществляет выезды на земельные участки по вопросам заключения договоров аренды земельных участков, договоров пользования, размещения, резервирования земельных участков, для согласования их использования под ведение хозяйственной деятельности.

3.17. Организовывает работы по демонтажу самовольно установленных на территории района объектов торговли, бытового обслуживания, строительства и других объектов.

3.18. Участвует в работе по актированию разрушений инфраструктуры района, с последующим учетом и контролем за разрушениями жилого фонда, предприятий, организаций, учреждений района, возникающих в результате проведения военных действий в г.Донецке.

3.19. Принимает участие в организационной подготовке торжественных и праздничных мероприятий, организуемых администрацией района и города.

3.20.  Готовит ответы на письма предприятий, учреждений, организаций, граждан, информации на документы вышестоящих организаций.

3.21. Осуществляет контроль за ходом выполнения объемов капитального строительства в районе.

3.22. Принимает участие в проведении проверок и выездных заседаний рабочей группой по вопросам легализации выплаты заработной платы на предприятиях и занятости населения, для исключения возможности «теневой занятости» населения и выплаты заработной платы «в конвертах».
4. Права Отдела
Для реализации поставленных задач и выполнения своих функций Отдел имеет право:

4.1. Принимать участие в совещаниях, семинарах, собраниях, заседаниях комиссий, которые проводит администрация района  и администрация города.

4.2. Докладывать заместителю главы администрации района по подчиненности о всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции.

4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы, документы, информацию от предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности, данные, необходимые для исполнения возложенных на него задач.

4.4. Вносить предложения администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

4.5. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы, документы, информацию от отделов администрации, предприятий, учреждений, организаций, органов самоорганизации населения, необходимые для исполнения возложенных на него задач.

4.6. Использовать полученные в установленном порядке от должностных лиц администрации, подведомственных предприятий, учреждений и организаций документы, справки, расчеты, иные материалы, необходимые для выполнения служебных обязанностей.

4.7. Использовать районные системы связи и коммуникации.

4.8. Пользоваться банками данных администрации.

4.9. Отдел обладает иными правами, необходимыми для осуществления возложенных на него функций.

5. Организация работы Отдела
5.1. Отдел возглавляет начальник. Начальник Отдела, специалисты Отдела назначаются и увольняются с должности распоряжением главы администрации. 

5.2. Начальник Отдела:

- планирует, организует и контролирует работу Отдела в соответствии с возложенными на него функциями;

- осуществляет общее руководство деятельностью Отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач;

- распределяет функциональные обязанности между специалистами Отдела,

- вносит предложения главе администрации района об изменении структуры и штатов Отдела;

- обеспечивает выполнение сотрудниками Отдела правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, правил работы со служебными документами;

- анализирует корреспонденцию отдела и направляет ее для исполнения специалистам Отдела;
- осуществляет меры по повышению квалификации работников, проводит инструктажи и семинары с целью совершенствования стиля и методов организационной работы и внедрения прогрессивных форм в практику деятельности специалистов Отдела;

- содействует развитию общественных принципов в деятельности Отдела;
- организует другую работу в соответствии с задачами и компетенцией Отдела;
- вносит предложения по формированию кадрового резерва Отдела;
- осуществляет иные полномочия, необходимые для выполнения функций Отдела.
- обеспечивает взаимодействие отдела с руководством администрации, руководителями отделов и управлений администрации, предприятиями, учреждениями, организациями;

- принимает участие в работе постоянных и временных комиссий, созданных администрацией, главой администрации;

- ведет прием граждан района; 

- осуществляет контроль за выполнением исполнительными органами администрации, его должностными лицами собственных и делегированных полномочий;

- организует исполнение основных задач отдела социально-экономического развития администрации, предусмотренных настоящим положением, несет за это персональную ответственность;
- выполняет отдельные поручения главы администрации;

5.3. Начальник Отдела имеет право:
- в установленном порядке запрашивать и бесплатно получать от государственных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, политических, религиозных организаций, органов самоорганизации населения необходимые статистические и иные данные, отчеты по вопросам, которые касаются деятельности Отдела;

- привлекать специалистов отделов и управлений районной и городской администраций с согласия их руководителей для решения вопросов, которые касаются деятельности Отдела;

- вносить предложения главе администрации по усовершенствованию работы Отдела, администрации, по привлечению, в случае необходимости, дополнительных специалистов к работе Отдела.

6. Заключительные положения
6.1. Численный состав Отдела утверждается администрацией города Донецка.
6.2. Изменения и дополнения вносятся в данное Положение в порядке, установленном для его принятия.
Управляющий делами администрации                                                                 С.В. Гаврильчина

